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ScoàUetti .ór Mttu Giulidfli.
efl t tunbi dot ta I i c onnù ci ol i stì,
ftúsati eafltobili e eaflstlnti

offrire servizi
amministrativi,
immobiliari
e di formazione
del management.
E la mission della
Dinea, nata dallo
studio del dottore
commefcialista
Diana Scorcelletti

METTIAMO TIMPREN DITORE
AT CENTRO DELTATTIVITA

al I 983, lo studio gui-
dato da Diana Eloisa
Scorcelletti, dottore

commercialista e revisore con-
tabile, ha acquisito unaprofon-
da conoscenza delle problema-
tiche organizzative, ammini-
strative, fiscali e giuridiche del-
le imprese operanti nell'Anco-
neano, nei comparti della ma-
glieria, della mecranica, dei ser-
vizi, del commercio e, in pani-
colare, nei senori immobiliare
ededile. Atuaverso la sede prin-
cipale di Jesi e quella seconda-
ria di Montecaroao, lo studio
fornisce consulenzaancheapri-
\ati ed enti no profit, quali ON-
LUS e associazioni culturali,
curandone sia il processo di co-
stitùzìonechela gestione aÌnmi-
nistrativa ordìruria. Inoltre, i
membri dello studio wolgono
anche attivita di docenzain cor-

si universitari e master brevi di
formazioneequalifi cazionepro-
fessionale orgnizati da enti
pubblici (università, scuole su-
periori) e prilati in tema di di-
rino aibutario e di arnmini-
strazione aziendale. Per afÈon-
tarcscenari in costante evoluio-
ne, Dianascoîc€llettihaplomoe
so la costicuzione della Dinea
s.r.l., una socretà attraverso cui
ventono eîogatis€Ivizi azienda-
li e ammìnistrativi globali e in-
Égrati a privati, prof€ssionisti e
imprese. "Lobiettivo-spiepla
donoressa Diarra ScorcelÌetti -
è conoscereleproblematiche di
tutti gli attori e dei ftuitori del-
le attività economiche per pro-
ponesoluzioni adeguate, speci-
fiche e pro:ttive, in grado di in-
cidere sulla realtà invece di su-
birÌa passivamenteo.
Quaato conta l'integrazione

con t'imprcnditore oggi?
.Lo scopo di Dinea è Íato pm-
prio quello di creare una struc
úra 4ft1!a e organzzara, uDa
'piattaforma" da cui i lari sog-
getti del teÍitorio possono orre-
nere i servizi di cui nece.ssitano
e, aì contempo, individuare nuo-
vi interlocutori utilì allo wilup-
po di sinergie e imprenditoria-
lità. Dinea può essere vista co-
me nodo centraledi unar*eche
collega imprese, professionisti,
prir"ti,studertiedenti,int€ran-
doli e consentendo un generale
miglioramento e progresso del
teritorio nel suo compl€sso.
lJadozione di una logica mana-
geriale, enonpurammteprofes-
sionale, ha permesso alla socie-
ta di a\.viclnaÌsi con occhi lluo-
vi alle problematiche specifrche
del mondo imprenditoriale,.
Consftlerandolanagiorcom-
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REVIS ONE CONTABILE

plessità e competitività d€t
mel(ato attua.l€, in base aqua-
li strategie opera Dinea?
(Due sono gli assi poftarrri. Da
un lato, la collaborazione con
prolessionisti qualifr cad prore-
nienti da imponanri sp€rier-
ze nel campo accademico, aien-
dale epro{èsionate. Cro;e a que-
sre paÌtnership sono nari, accan-
to ai s.-rvizi piÌr uadizionalì, i ser-
vizi di Punto Caf Nazionale dei
Doaori CommerciaListi, i ser
viziin mareria di privacy, qua
litàesicurezza, i corsidiforma-
zione teorico-pratìca per fi gure
amministrative (contaì:ilità, bi
larcio, conrrollodì gestionee in-
formatica) e preparatori al con-
seguìmentodellapatenteeuro-
pea d; econom;a aziendale
(ÈBCL - European Busines
Competence Licence). Dall'a1-
Ío,per cons€dreunostan&rd
di qualitàelerato, punmale e tra-
sparente, daÌ 2004Ia Dineaha
implementaro al suo interno
unsistemadi gestione cerrifi c:'
to secondo g1i standard ISO

900 I :2000perlapreswionedi
sen'izi zie ndali e arnminism-
rivi. Ciò nppresenta la lisione
in novaciva e fonemente orien-
taraalla soddisfazione del dien-
te, olre che alt'effrcacia e alt'ef-
fi ciena dell'orgarizzazione".
Corne soddisfare le diverse
aigenze delle aziende?

"l-a Dinea ha atrivato un suo ra-
mod aziendadenominatoUlù-
ci Marche. Questo dipanimen-
to ziendale intende offrire ser-
vit a privaú e micro-imprese
che non desiderano servizi alta
mentepersonaJizati, masempìi-
cemente un pacchetto di senizi
di qualià, rempestivi ma esen-
ziali con cenezaedeconomiadei
cosri, urili a mantenerc nel tem-
po una regolarità amminisrati-
va etriburaria. Fatturuione, con-
rabilir)', rapponicon Enri, con-
traai, dichiuzioni fiscali sono
le anivirà oormalmente espÌera-

re anche praso i clienti,,.
Con l'introduzione di "Basi-
lea 2", I'a.oalisi della strumr-
ra ffnarziaria azienda.le assu-
me ulr peso crescente nelle
aziende?
.Sì. Per quesro, Dìnea suppona
il management aziendale nella
sceltadegli investimenti in ricer-
ca e wiluppo e nr mplìmentì
azìendali, oltreall'individuazio-
ne della fonte di finarziamento
piir opporuna- Predispore le pn-
dche in modo darendere l'zien'
dae lesue stntegie piircompren-
sibili per Ì'interlocutore barca-
rio Ènno sì che querta possa ot-
tenere unntingniglioree ur rni-
nor costo del denaro,.
C-osaCènelf rturo dellaDineal

"Lultima colÌaborazione ani'
vata è quella con "LI\E-Labo'
ratorio degli Intargibles per il
Valore Economico", spin-off
dell'Università Politecnica del-
leMarche dedicato all'analhi, al
la misurazione e alla valutazio-
ne delle risorseimmarerìali zien-
dali, qual; krow how, relzio'
ni con i clienti, procedure, mu-
chì ebreveai. Unacollaborazio-
ne nara in considerzionedelÌa
crescente importma di tali as-
set nel determinae iÌ successo
di unimpresa, sia piccola che
grande, e dellanecessità di uti-
lìzzare metodi e strumenti spe-
cifici sia per gestirli che per co-
municarli adeguatamente, al fi-
ne di renderli visibili a soci e fi-
nanziatori, al di h del bilancio

Dinea 5rl - aliuliani Marca
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